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Postanowienia wstepne

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o
systemie oswiaty /Dz. U. z 1996r nr 67 p6z. 329, nr 106 p6z. 496 oraz z 1997r.
nr 28, p6z. 153i nr 141 p6z. 943 oraz z 1998r nr 117 p6z. 759 i nr 162, poz.
1126;

2. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26
stycznial1982r (Dz.U. 2006/97/674 ; z p6z. zm.

3. organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmina
Pietrowice Wielkie

4. kuratorze oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ terenowy organ rzadowej
administracji do spraw oswiaty;

5. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

6. rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéow
dziecka.

7. szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkole podstawowej i gimnazjum

8.Zespole — nalezy rozumiec szkole podstawowej ,punkcie filialnym,
gimnazjum
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1. Niniejszy Statut to podstawowy dokument w oparciu, o ktory dziata Zespot
Szkot w Pietrowicach Wielkich .

2. Statut ustalono na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz U z
1996 r. nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ra- mowego statutu publicznej szescioletniej szkoty podstawowej (Dz U z
19.6.2001 r. nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét;

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy,
oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandéw w szkotach publicznych z
pdzniejszymi zmianami;

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach z pézniejszymi zmianami;

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003 r. w
sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy;

7. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz.U. 2006/97/674

8. Rozporzadzenie MENIS z dnia 13. lutego 2002r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie warunkdéw i trybu przyjmowania ucznidéw do Publicznych Przedszkoli i
Szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkdét do innych (Dz.U. Nr 14, poz. 131
z 2002r.),

9. Akty wykonawcze do w/w ustaw;

10. Konwencja Praw Dziecka - ratyfikowana przez Polske 30.04.1991r (Dz. U. Nr 120
poz. 526 i 527 21991 r)

11. Uchwata Nr XXV/284/2005 Rady Gminy Pietrowice Wielkie z dnia 15 marca
2005r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkdl w Pietrowicach Wielkich.

12.Uchwatg Nr 14/2006/2007 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt w Pietrowicach
Wielkich z dnia 19 czerwca 2007r.

13.Uchwatg Nr 5/2007/2008 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Pietrowicach
Wielkich z dnia 5 wrzesnia 2007r.

14.Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt w Pietrowicach Wielkich 5/2008
z dnia 7 pazdziernika 2008 r.
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa Szkoty brzmi:
Zespot Szkot w Pietrowicach Wielkich

2. W skiad Zespotu wchodza:

1) Publiczna Szkota Podstawowa w Pietrowicach Wielkich noszaca nazwe
~Zespot Szkdt w Pietrowicach Wielkich. Szkota Podstawowa im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Pietrowicach Wielkich” (imie nadato Kuratorium
Opolskiego Okregu Szkolnego w Opolu decyzjg z dnia 15.10.1972 r.)

2) Publiczna Szkota Podstawowa filialna w Cyprzanowie noszaca hazwe
~Zespol Szkdt w Pietrowicach Wielkich. Szkota Podstawowa im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Pietrowicach Wielkich. Szkofa Filialna im. Janiny
Porazinskiej w Cyprzanowie”.

3) Publiczne gimnazjum w Pietrowicach Wielkich noszace nazwe ,Zespot Szkét
w Pietrowicach Wielkich. Gimnazjum im. Marii Sklodowskiej — Curie w
Pietrowicach Wielkich.

§2

1. Uzywany skrét nazwy: ,Z.S.w Pietrowicach W.”

2. Siedzibg Zespotu jest budynek przy ulicy Marii Konopnickiej 28 w Pietrowicach
Wielkich ; tel./fax (0-32) 4198013

3. Siedziba szkoty filialnej jest budynek w Cyprzanowie , ul. Szkolna 1, tel. (0 - 32 -
419-81-05

§3
1. Organem prowadzacym Zespoét jest Gmina Pietrowice Wielkie.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

§4

1. Zespot jest jednostkg budzetowgq finansowang przez Gmine Pietrowice Wielkie.
2. Obstuge finansowo - ksiegowq Zespotu prowadzi Urzad Gminy w Pietrowicach
Wielkich.

§5
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Zespole wynosi dla

1) Szkoty Podstawowej w Pietrowicach Wielkich - 6 lat
2) Szkoty Filialnej w Cyprzanowie - 3 lata (klasy I - III)
3) Gimnazjum w Pietrowicah Wielkich - 3 lata

2. Jezykiem wykfadowym jest jezyk polski.



STATUT ZESPOLU SZKOL W PIETROWICACH WIELKICH

1.

Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sg w szkole na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji
Narodowej.

Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna. Obowigzek szkolny trwa do
ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Uczen,
ktéry ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z listy uczniéw. W takim przypadku
uczen moze zwrocic sie z pisemng prosbg do Dyrektora o zgode na dokonczenie
cyklu ksztatcenia. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,
2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do
nieklasyfikowania, grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.

W Szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajgce
proces nauczania i wychowania dzieci - dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza w
formie Swietlic za zgodg organu prowadzacego szkote i po zapewnieniu przez te
organizacje niezbednych srodkoéw rzeczowych i finansowych.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniéw i oséb dorostych jako
pozaszkolng forme nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota moze, na odrebnym rachunku bankowym, gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace z :

1) Optat za prowadzong przez szkote dodatkowgq dziatalnos¢ edukacyjng;

2) Optat za sprzedawane wyroby oraz ustugi;

3) Woptat organizacji uczestniczacych we wspdlnej dziatalnosci;

4) Dobrowolnych wptat darowizn;

5) Optat za kursy, szkolenia z innych zrodet zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:

1) Dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawczg;

2) Zakup pomocy naukowych, sprzetow oraz elementow wyposazenia
pracowni przedmiotowych;

3) Zakup materiatdbw na remonty i konserwacje;

4) Zakup $rodkdéw czystosci, materiatow biurowych;

5) Inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.

II. CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§6

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie os$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum poprzez:

1)

2)
3)

4)

stwarzanie uczniom wifasciwych warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy
i umiejetnosci,

realizowanie podstawy programowej,

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

stosowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
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5) organizacje nauczania indywidualnego ucznidow rewalidacyjnego dla uczniéw stale
lub okresowo niezdolnych do pobierania nauki w warunkach szkolnych.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw poprzez:

1) ksztatcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

3) realizacje programoéw autorskich,

4) organizacje indywidualnego toku nauczania dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

5) organizacje konkurséw, kotek zainteresowan i innych zaje¢ w ramach posiadanych
przez szkote srodkow,

6) mozliwos$¢ ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum w skréconym czasie na
podstawie odrebnych przepisow,

7) wspotprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.

Umozliwia absolwentom gimnazjum dokonanie $wiadomego wyboru dalszego

kierunku ksztatcenia poprzez:

1) preorientacje zawodowa,

2) zajecia z pracownikami biura pracy,

3) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

4) wspotprace ze szkotami wyzszego szczebla.

Ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad

okreslonych

w ustawie o systemie o$wiaty stosownie do warunkdéw szkoty i wieku ucznia poprzez:

1) wspotprace z rodzing i instytucjami wspomagajacymi,

2) monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniéw,

3) realizacje programu wychowawczego i profilaktycznego,

Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej,

a w szczegolnosci:

1) w szkole odbywajg sie lekcje religii lub etyki zgodnie z konstytucyjng zasadq
nienaruszalnosci wolnosci i godnosci osobistej oraz zasadg wolnosci wyznania,

2) szczegotowe zasady organizowania lekcji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy,

3) w zajeciach religii i etyki biorg udziat uczniowie, ktérych rodzice w formie
o$wiadczenia wyrazg takie zyczenie zapisujac dziecko do szkoty,

4) w przypadku uczniow nie biorgcych udziatu w tych zajeciach os$wiadczenie, o
ktorym mowa wyzej moze byc¢ ziozone w innym terminie do Dyrektora lub
wychowawcy klasy

5) os$wiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast by¢ zmienione w kazdym czasie.

Szkota zgodnie z ustalonym programem wychowawczym realizuje zadania

wychowawcze kifadac nacisk by uczen:

1) stuzyt idei demokracji w Polsce, byt patriotg, znat swdéj kraj byt przywigzany do
tradycji, kultury i symboli narodowych oraz dbat o piekno i czystos¢ jezyka
ojczystego,

2) wykazywat postawe obywatelska, nacechowang zdolnoscig do dostrzegania spraw
wtasnego S$rodowiska oraz podejmowat dziatania na rzecz rozwigzywania jego
problemow,

3) doceniat wartosci systemu parlamentarnego tj. sprawiedliwo$¢ spotecznag,
demokracje, pluralizm i podejmowat dziatania na rzecz ich umacniania,

4) zywit przekonanie o znaczeniu dla niepodlegtosci silnego i dobrze
zorganizowanego panstwa,

5) dostrzegat problemy innych i udzielat im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba,

6) przejawiat umiejetnosci wspotzycia w zespole, byt zyczliwy, uprzejmy i odznaczat
sie wysokg kulturg osobistg,

7) byt tolerancyjny wobec odmiennych pogladéw,

8) miat uksztattowane rdéznorodne zainteresowania, pragnat je rozwija¢ oraz umiat
W sposob wartosciowy spedzi¢ wolny czas,

9) cenit zycie i zdrowie wtasne oraz innych, potrafit podejmowac dziatania na rzecz
jego ochrony, uprawiat sport, byt przekonany o szkodliwosci natogéw i patologii
spotecznych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

10) byt wrazliwy na piekno przyrody, starat sie jg chroni¢ i dziata¢ na rzecz ochrony
Ssrodowiska naturalnego oraz doceniat znaczenie nauki i techniki dla rozwoju
cywilizacji,

11) byt uczciwy rzetelny, cenit prawde, dotrzymywat danego stowa, byt lojalny wobec
innych, opiekuniczy wobec stabszych, sprawiedliwy w ocenie wtasnego i cudzego
postepowania oraz cechowat sie dzielnoscig, wytrwatoscig i samodzielnoscia,

12) cenit i szanowat prace, a powierzone sobie obowigzki wykonywat sumiennie
i odpowiedzialnie oraz potrafit krytycznie oceni¢ wyniki wiasnej pracy.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez statg wspotprace z rodzicami

(opiekunami) ucznia we wszystkich sferach, a szczegdlnie w zakresie udzielania

informacji dotyczacych zadan szkoty podstawowej i gimnazjum i przepiséw prawa

o$wiatowego.

Szkofa sprawuje opieke nad uczniami, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan

do wieku ucznia i jego mozliwosci rozwojowych, a takze potrzeb srodowiskowych z

uwzglednieniem warunkéw lokalnych.

Szkota dba o petne poczucie bezpieczenstwa uczniéw (zaréwno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym) oraz przestrzeganie obowigzujacych przepisdw bhp i

przepiséw p.poz

Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej

osoby. Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotdw i gestow.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do ochrony ucznidw przed przemoca,

demoralizacjg i uzaleznieniami poprzez niezwioczne informowanie dyrektora o

przebywaniu na terenie posesji szkoty o0sOb podejrzanych o rozprowadzanie

narkotykéw, naktanianie ucznidw do picia alkoholu, stosowanie przemocy i

wymuszanie pieniedzy.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Kazdy pracownik szkoty powinien zwroci¢ sie do oséb postronnych wchodzacych na

teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie

dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do sekretariatu.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora

szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej

wprowadza sie:

1) zakaz przebywania na terenie szkoty oséb obcych, nie bedacych najblizszg rodzing
uczniow;

2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty;

3) zakaz przynoszenia przez ucznidow przedmiotédw nie bedacych wyposazeniem
szkolnym, a mogacych zagrazac bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty te
beda zabierane i zwracane wytacznie rodzicom uczniéw.

4) dodatkowe dyzury uczniéw ograniczajgce mozliwo$¢ wchodzenia innych uczniéw na
pietra;

5) dyzury nauczycieli;

Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) dyzury petnione sg wg grafiku zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;

2) nauczyciel wyznaczony do petnienia dyzuru zwraca szczegdlng uwage na
bezpieczenstwo uczniéw na korytarzu, w sanitariatach, na boisku szkolnym,

3) nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjscie na dyzur,

4) nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadajg za porzadek i dyscypline w
szatniach, przy sali gimnastycznej , w taczniku sali gimnastycznej ,hali sportowej,

5) za nieobecnych nauczycieli dyrektor szkoty wyznacza na dyzur nauczyciela w
zastepstwie, w miare potrzeb.

.Zapewnia uczniom opieke psychologiczng i pedagogiczng poprzez:

8
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19.

20.

21.

1) statg wspétprace z poradnig oraz innymi instytucjami zajmujgacymi sie problemami
opiekunczo-wychowawczymi,

2) zatrudnienie pedagoga szkolhego,

3) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,

4) wspomaganie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez organizacje zajec
wyroéwnawczych w ramach posiadanych przez szkote Srodkéw,

5) prowadzenie grup terapeutyczno-korekcyjnych.

6) Zatrudnienie logopedy szkolnego

Szkota zapewnia pomoc przedmedyczng uczniom.

1) W przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia wzywane jest
pogotowie. Rdwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia .

2) Kazde podanie uczniowi lekédw w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach) powinno sie odbywac¢ na pisemne zyczenie jego rodzicédw. Rodzice
powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace : nazwe leku, dawke ,
czestotliwos¢ podawania i okres leczenia.

3) W szkole nie mozna poddawac uczniéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy
to udzielania pomocy w nagtych wypadkach).

4) W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicéw. Maja oni obowigzek odebrac¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke
medyczna.

5) W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw. Uczeh zostaje powierzony
opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia sie
rodzicow (prawnych opiekundéw) towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty.

6) opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty poprzez:
(1) umozliwienie spozywania positkow,

(2) pozyskiwanie sponsorow w celu zapewnienia uczniom pomocy materialnej tj.
bezptatne positki, bezptatny udziat w wycieczce itp.,
(3) wspdtprace z instytucjami wspomagajgcymi.

Zapewnia opieke nad uczniami poprzez zainstalowanie i aktualizowania
oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
mogaq stanowié zagrozenie dla prawidtlowego rozwoju psychicznego uczniow.

Zapewnia opieke nad uczniami poprzez zainstalowanie statego monitoringu na terenie
szkoty.

§7.

Do form opieki zbiorowej nad uczniami zalicza sie:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek szkolnych przez opiekunéw posiadajgcych upowaznienie Dyrektora
Zespotu Szkot,

3) petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem obowigzkow
nauczyciela dyzurnego, na podstawie grafikdw, opracowanych przez Dyrektora
Zespotu Szkot,

Do form opieki indywidualnej nad uczniem zalicza sie:

1) szczegdlne otaczanie opiekq ucznia klasy pierwszej przez wychowawce oddziatu
oraz innych nauczycieli,

2) otaczanie opiekg ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu, mowy i wzroku przez wychowawce oddziatu oraz innych nauczycieli, a
takze szkolng stuzbe zdrowia w $cistej wspotpracy z rodzicami ucznia,
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3) otaczanie opiekg ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub
losowe, poprzez udzielanie statej lub doraznej pomocy materialnej w ramach
mozliwosci finansowych Rady Rodzicow i budzetu szkoty,

wspotdziatanie szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki, uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty
oraz przepisO6w prawa o$wiatowego.

4)

§8

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego
zadaniem jest:

1.1.

2
3

1.4.

1.2.
1.3.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod
programow i podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.
Wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze program, o
ktérym mowa w ust. 2, art. 3 nauczyciel przedstawia radzie
pedagogicznej.

Rada pedagogiczna, spos$rod przedstawionych przez nauczycieli,
programow nauczania oraz podrecznikow, ustala, w drodze
uchwaty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow odpowiednio szkolny
zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, biorac
pod uwage mozliwosci ucznidw, a w przypadku podrecznika
rowniez:

przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci
uczniow;

wysokq jakos$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z
niego przez kilka lat.

2. Nauczyciele w celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty moga
tworzy¢ zespoty sposrdd nastepujacych:

W

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Zespot Wychowawczo - Opiekunczy, koordynujacy prace wychowawczg i

opiekuncza

Zespot Nauczycieli Nauczania Zintegrowanego

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno — Przyrodniczych
Zespot Wychowania Fizycznego

Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych

. Mogq by¢ powotane inne zespoty, zgodnie z potrzebg Szkoty.

Pracq zespotow, o ktérych mowa w pkt. 2 kieruje przewodniczacy (lider)
powotywany przez dyrektora na wniosek cztonkéw zespotu.

Zespoty pracujg w oparciu o wytyczne zawarte w planie Pracy Szkoty;

czestotliwos¢ posiedzen w zaleznosci od potrzeb.
Do zadan zespotdéw, o ktérych mowa w pkt. 2, nalezy réwniez:

1)

realizacja zadan zwigzanych Zespotow wewnatrzszkolnym systemem
doskonalenia nauczycieli,
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2) swiadomy wybdr zewnetrznych form doskonalenia ,zgodny z priorytetami
pracy dydaktyczno — wychowawczej ustalonymi w dtugofalowym planie
rozwoju szkoty,

3) decydowanie o zakupach pomocy dydaktycznych i fachowej literatury do
szkolnej biblioteki,

4) opracowanie narzedzi badawczych do wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci
pracy szkoty w tym testow i sprawdziandw kompetencji przygotowujgcych
uczniéw do sprawdzianu zewnetrznego.

7. Przewodniczacy Zespotdw zapoznajg cztonkéw Rady Pedagogicznej z problemami
poruszanymi na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.

III. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§9

1.Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany corocznie przez Dyrektora Szkoty do
dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w Rozporzadzeniu MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku.

3. Arkusz organizacji szkoty okresla:

1) liczbe pracownikow pedagogicznych i pomocniczo - obstugowych;

2) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy;

3) przewidywang liczbe uczniéw i oddziatow;

4) przewidywang liczbe zaje¢ pozalekcyjnych.

4.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ umozliwiajacy realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla
grupy uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

5.Podstawowg jednostkg organizacyjng zespotu jest oddziat.

6.Uczniowie Zespotu podzieleni sq na klasy I - VI - szkoty podstawowej, I — III szkoty
Filialnej , I - III Gimnazjum, w ktérych realizuje sie cele i zadania szkoty okreslone
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Statut Zespotu Szkot.

7.0ddziaty oznaczone sg kolejnymi literami alfabetu lub nazwami (decyzja ucznidw,
rodzicow, wychowawcy); liczg Srednio 32 uczniow.

8. Cykl ksztatcenia w Zespole dzieli sie na trzy etapy:

(1) I etap edukacyjny: ksztatcenie zintegrowane (kl. I - III)

(2) II etap edukacyjny: kl. IV - VI i konczy sie sprawdzianem zewnetrznym
(3) III etap edukacyjny: kl. I -III Gimnazjum i konczy sie egzaminem
zewnetrznym

9.Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry;
1) I semestr - trwa od 01 wrzesnia do konca stycznia
2) II semestr - trwa od 01 lutego do konca zaje¢ szkolnych w danym roku
szkolnym.
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10.0bowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywajq sie przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza sie odbywanie w/ w zaje¢ w soboty,
w przypadku odpracowywania zajec¢ z innego dnia tygodnia oraz zajec¢ sportowych w
ramach 4 - tej godziny wychowania fizycznego.

11. Uczniowie mogq rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci w ramach istniejacych w szkole
organizacji i kotek zainteresowan.

12. Mogq byc¢ tworzone, w miare potrzeb - na pisemny wniosek rodzicéw, oddziaty z
jezykiem nauczania mniejszosci narodowej wedtug odrebnych przepiséw. Wniosek
sktada rodzic ucznia klasy pierwszej, ktory obowigzuje przez caty cykl ksztatcenia.

13. Przewiduje sie tworzone klas przysposobiajacych do zawodu.
14. Szkota moze tworzy¢ klasy sprofilowane wedtug odrebnych przepisow.

15. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzenia fakultatywnie (na zyczenie rodzicéw) nauki
jezykdéw obcych.

16. Na zyczenie rodzicow i na ich koszt, szkota organizuje nadobowigzkowe zajecia w
grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

§ 10

1. Dyrektor Zespotu za zgodg witadz os$wiatowych i organu prowadzacego moze
zorganizowa¢ prowadzenie klas integracyjnych, prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej
lub eksperymentalnej na warunkach okreslonych przepisami Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu.

§ 11

1.W miare posiadanych srodkéw uczniom uzdolnionym i wszystkim chetnym umozliwia
sie korzystanie z rdéznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe,
artystyczne, zajecia w ramach sekcji sportowych) zgodnie z zapotrzebowaniem.

2.Mozliwe jest zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych na zyczenie rodzicow i
optacanych przez nich.

3.Rodzic wyraza pisemng zgode na udziat swojego dziecka w zajeciach dodatkowych.

§12

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota moze zapewnic:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia korekcyjno -  kompensacyjne oraz
rewalidacyjne;

2) mozliwos¢ korzystania z gimnastyki korekcyjnej;

3) pomoc indywidualng nauczyciela;

4) pomoc kolezenska (szczegdlnie dotyczy ucznidéw kl. IV - VI SP i I -III G);

5) bezptatne obiady (lub czeSciowo ptatne) w stotdwce szkolnej w porozumieniu z
instytucjami: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej (uczniowie korzystajacy z
positkdw sg zobowigzani do uiszczenia co miesigc optaty statej w ustalonej
wysokosci);

6) wyptacenie uczniowi z budzetu Rady Rodzicow jednorazowej zapomogi losowej,
jezeli Rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca klasy wystgpig o to z
whnioskiem;

7) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnhego, logopedy, dyrekcji
szkoty oraz organizacji spotecznych dziatajacych na terenie szkoty;

12
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8) pomoc w otrzymaniu stypendium socjalnego z funduszy Organu Prowadzacego
Zespot wg odrebnych przepiséw.
2. W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoty, organizuje ona uczniowi
pomoc instytucji pozaszkolnych (Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej, Policji, Sadu
Rodzinnego i Nieletnich, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej)

§ 13

1.Szkota w swojej dziatalnosci wspodtdziata z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng ,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Sadem - Wydziat Rodzinny i
Nieletnich, Centrum Pomocy Rodzinie, Petnomocnikiem wodjta d/ s profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych zgodnie z odrebnymi przepisami i
dwustronnymi ustaleniami.

2.W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sg na terenie szkoty dla uczniéw
i ich rodzicow spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, Sadu
oraz funkcjonariuszami Policji itp.

§ 14

1. Godzina lekcyjna w klasach IV-VI sp i I - III gim. trwa 45 minut, w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
min. , zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 minut do 20 minut

3. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III sp ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec i ustalajac przerwy w / g potrzeb.

4. Zajecia edukacyjne obowigzkowe trwajg w godz. 8:00 do i nie mogq trwac dtuzej niz
do godz. 16:00.

5. Zajecia pozalekcyjne, nadobowigzkowe nie mogg trwac dtuzej niz do godz. 20 :00.

§ 15
1. Oddziat dzieli sie na grupy na zajeciach jezykow obcych i informatyki, jesli liczy
powyzej 24 uczniow.
2. Zajecia z wychowania fizycznego od klasy IV prowadzone sq w grupach liczacych od

12 do 26 uczniow.

§ 16

[

. W Zespole, w zaleznosci od liczby oddziatéw, tworzy sie
1) stanowiska wicedyrektoréw
2) stanowisko kierownika s$wietlicy
3) stanowisko kierownika szkoty filialnej

2.Szczegotowy zakres zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci jest opracowywany zgodnie
z odrebnymi przepisami i podpisywany przez zainteresowanych pracownikow.
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1.

2.

3.

IV. ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§17

Nauczyciele wspomagajq rodzicow i wspodtdziataja ze sobq i z Nimi w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki

Wspotdziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i

rozumienia racji obu stron

Wspotdziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):
1) znajomosc celdw i zadan szkoty oraz zamierzen klasy;
2) znajomosc¢ przepiséw prawa szkolnego;
3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;
4) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;

4. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa:

1) spotkania rodzicéw danej klasy;

2) spotkania Rady Klasowej Rodzicow z Wychowawcg;

3) spotkania plenarne Rad Klasowych Rodzicéw z Dyrekcjq;

4) spotkania rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (w/g harmonogramu
wywieszanego do publicznej wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego);

6) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym;

7) przyjmowanie rodzicéw przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzedowania
szkoty (poza statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z
rodzicami;

8) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, dyrektor - rodzic;

9) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

10)zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

11)w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losdow ucznia (gwattowny spadek
wynikow nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z
prawem itp.) przyjmuje sie zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy i
pedagoga szkolnego z rodzicami (prawnymi opiekunami);

12)wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej
(dzienniki lekcyjne, notatki stuzbowe).

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktécac lekcji, petnionego

przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

6. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe Rodzicéw, Rade Rodzicow)

przedstawiajq opinie na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organdw i

pracownikéw

1) dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzér pedagogiczny w sytuacji
niemoznosci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencje wewnatrz szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty na 1 rok
wczesniej przed rozpoczeciem nauki w okresie od 15 - 30 kwietnia;

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne w dniach
pracy szkoty

3) Muszg bezwzglednie zapewnié dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie
do zajec¢ szkolnych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rodzice majg obowigzek wychowaé swe dzieci w sposéb odpowiedzialny
i nie zaniedbywac ich;

Rodzice maja obowigzek zaangazowania sie jako partnerzy w nauczanie ich
dzieci w szkole;

Rodzice maja obowigzek przekazywania wszelkich informacji szkole
dotyczacych mozliwosci osiggniecia wspolnych celéw edukacyjnych;

Rodzice majg obowigzek wychowywaé swe dzieci w poszanowaniu i
akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

Rodzice majgq obowigzek osobiscie wiacza¢ sie w zycie szkoty ich dzieci i
stanowic istotng czes¢ spotecznosci lokalnej;

Rodzice majg obowigzek poswieca¢ swdj czas i uwage swoim dzieciom i ich
szkotom, tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane na osiggniecie
okreslonych celéw nauczania;

10)Rodzice majg obowigzek wspdtpracowaé ze sobg i doskonali¢ swoje

umiejetnosci jako partneréw w kontaktach szkota — dom.

11)Rodzice dziecka majq obowigzek informowania, w terminie do dnia 30

wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej lub gimnazjum, w
obwaodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego .

12)Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wojta gminy

na terenie ktorej dziecko mieszka, sq obowigzani informowac¢ go o formie
spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

13) Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkotag na podstawie zezwolenia, sq obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

8. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych;
Uznania siebie jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

Petnego dostepu do systemu edukacji dla swoich dzieci z uwzglednieniem ich
potrzeb, mozliwosci i osiggniec;

Majg prawo dostepu do wszelkich informacji o instytucjach oswiatowych,
ktére mogg dotyczy¢ ich dzieci;

Rodzice majg prawo wptywacé na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich
dzieci;

Wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z wiadzami
odpowiedzialnymi za edukacje na wszelkich szczeblach zarzadzania oswiaty;
Pomocy materialnej ze strony wifadz w uzasadnionych przypadkach;

Zadaé wysokich ustug edukacyjnych od szkoty i wtadz.

W sprawie oceniania, klasyfikowania, promowania rodzice majgq prawo do:

(9.1) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu nauczania

15
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(9.2) informacji o postepach , trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia
(9.3) informacji o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania w tym
oceniania z zachowania
(9.4) wgladu do ocenionej pisemnej pracy kontrolnej ucznia
(9.5) uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny ucznia
(9.6) w przypadkach uzasadnionych orzeczeniem PPP prawo do
obnizenia uczniowi wymagan edukacyjnych
(9.7) informacji przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla ucznia ocenach semestralnych i
koncoworocznych (szczegotowe zasady w WSO - stanowigce
zatqcznik nr 1 do niniejszego statutu)
(9.8) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia w terminach uzgodnionych
zgodnie z WSO
(9.9) w przypadku ucznia klasy I-III szkoty podstawowej prawo
uzgodnienia ze szkota pozostawienia dziecka na drugi rok w tej
samej klasie.
9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) bizuterie, telefony i inne wartosciowe przedmioty przynoszone przez
ucznidw do szkoty, ich zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenia
ciata wynikte z noszenia bizuterii;

2) spory wynikie miedzy uczniami badz rodzicami spowodowane tzw. "handlem"
przedmiotami przynoszonymi przez uczniéw z domu do szkoty; sprawy te
rozstrzygajq: zainteresowani rodzice, ewentualnie Policja.

10. Usprawiedliwienie, w zwigzku z nieobecnoscia na zajeciach uczen jest
zobowigzany dostarczy¢ Wychowawcy Klasy w ciagu trzech dni od dnia powrotu
do szkoty. Brak usprawiedliwienia po trzech dniach daje Wychowawcy podstawe
do uznania nieobecnosci za nieusprawiedliwiona.

11. W wypadku nieobecnosci Wychowawcy uczen przekazuje usprawiedliwienie
innemu nauczycielowi lub Dyrektorowi Szkoty, ktérzy przechowujg je do czasu
powrotu Wychowawcy.

12. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Dokumentem
usprawiedliwiajgcym nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat albo kopia). Uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwiac
nieobecnosci na zajeciach.

V. ORGANY SZKOLY
§ 18

1. Organami Zespotu sq:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna ,
3) Rada Rodzicdw,
4) Samorzad Uczniowski,
a) Samorzad Szkoty Podstawowej
b) Samorzad Gimnazjum
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Dyrektor Szkoty

§ 19
Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i
monitorowanie pracy szkoty. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie
optymalnych warunkéw do wykonywania zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.
Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg
Zespotu :

(a) przedkfadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikow klasyfikacji
i promocji uczniow,

(b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy
nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,

(c) realizowanie zadan zwigzanych z mianowaniem i ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie oraz
realizujgcymi "Plan rozwoju zawodowego" okreslonych w odrebnych
przepisach,

(d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

(e) dopuszczanie do uzytku "Szkolny zestaw programow nauczania" i ,Szkolny
zestaw podrecznikdw”; po zaopiniowaniu go przez Rade Pedagogiczng oraz
Rade Rodzicow,

(f) Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca,
szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw, ktore
beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

(g) ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego z
wyodrebnieniem kazdego roku szkolhego,

(h) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

(i) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty

(j) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie zespotu szkot,

(k) kontroluje wykonywanie obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt
(j) a takze wspotdziata z rodzicami w realizacji obowigzku,

(1) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki.

(m) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku
szkolnego poza szkotg i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

(n) Niespetnianie obowigzku, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1,pkt (j), obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

(0) Przez niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1,pkt (j)
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

(p) organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji Praw

Dziecka,

(q) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju
nagréd i kar stosowanych wobec uczniow
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(r) realizowanie uchwat Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, jezeli sq
zgodne z prawem os$wiatowym,

(s) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami szkoty,

(t) powierzenie stanowiska wicedyrektora, kierownika punktu filialnego i
kierownika $wietlicy i odwotywanie z niego po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego Szkoty oraz Rady Pedagogicznej,

(u) przyznawanie nagrdd i wymierzanie kar pracownikom szkoty,

(v) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty lub placowki

(w)realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy - Karta
Nauczyciela;

(x) Dyrektor moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady
rodzicow i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit
dyrektor szkoty lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzad
uczniowski - takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty
jednolitego stroju.

(y) Wniosek, o ktorym mowa w pkt (x), dyrektor szkoty rozpatruje w terminie
nie dtuzszym niz 3 miesigce.

(z) Wzor jednolitego stroju, o ktérym mowa w pkt (x), ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z radq rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
samorzadu uczniowskiego.

(aa) Dyrektor szkoty, w ktorej wprowadzono obowigzek noszenia przez
uczniow jednolitego stroju, moze w uzgodnieniu z radg rodzicow i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej okresli¢c sytuacje, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektu "Planu pracy szkoty",

b) opracowywanie "Arkusza organizacyjnego szkoty" z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania;

c) ustalenie "Tygodniowego rozktadu zajec";

d) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami.

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie "Planu finansowego" szkoty i przedstawianie go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

b) realizowanie "Planu finansowego", w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej;

4)w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg
szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

Cc) organizowanie i nhadzorowanie kancelarii szkoty,
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d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

g) Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki,
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenistwa i higieny pracy,

b. egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w
szkole porzadku oraz dbatosci o jej czystosc¢ i estetyke,

c. wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony,

d. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

1) W zakresie tym dyrektor w szczegdlnosci:

a.
b.

C.

2)

[s)]

aon

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

decyduje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen ,
nagrad i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegodlnosci:

zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi:

. zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okreslenia wysokosci

dodatku motywacyjnego,

regulaminy: pracy, premiowania, nagradzania pracownikéw szkoty, Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

ustala “Plan urlopéw pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami”,

. administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

7. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

1)

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,
Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim, w szczegdlnosci:

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,

sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji “Planu pracy
szkoty’

udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
szkoty,
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d.

skfada organowi prowadzgcemu oraz organowi nadzoru pedagogicznego okresowe
sprawozdania z nadzoru pedagogicznego.

8) Dyrektor wykonuje tez inne zadania okreslone przepisami prawa.

1)

Rada Pedagogiczna
§20

W szkole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, ktérej cztonkami sg wszyscy
nauczyciele.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty lub placowki i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogq réwniez brac udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku 2z klasyfikowaniem i
promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogq byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rady Pedagogicznej w ramach kompetencji stanowiacych :

a) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

b) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian,

c) uchwala program wychowawczy, program profilaktyki, szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw oraz dokonuje w nich
zmian zgodnie
z odrebnymi przepisami po zasiegnieciu opinii odpowiednio Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego lub obu tych organdw,

d) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Gimnazjum,

f) wyraza zgode (lub nie) odnosnie przystgpienia ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego
z powodu jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

g) podejmuje uchwate odnosnie promocji warunkowej ucznia,

h) zatwierdza plan pracy szkoty,

i) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

j) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkot.

2) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

a) organizacje pracy gimnazjum, a zwilaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych
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b) plan wykorzystania srodkéw finansowych, w ramach przyznawanych szkole
limitéw,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
zwigzanych bezposrednio z organizacja  procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekuiczego w ramach przystugujgcego nauczycielom
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowych  odptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) wniosek Dyrektora w sprawie powotania i odwotania nauczycieli z funkcji
kierowniczych,

f) wyraza opinie o pracy Dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy,

g) opiniuje mozliwo$¢ indywidualnego toku nauki

3) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora lub wicedyrektora.

4) Deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Gimnazjum.

5) Rada Pedagogiczna ma prawo:

a. wymagac od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

b. dwukrotnie w ciggu roku otrzyma¢ od Dyrektora ogdlne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

c. do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny wynikow
przeprowadzonego mierzenia jakosci pracy gimnazjum nie rzadziej niz raz na
piec lat,

d. do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajagcym nauczyciela w przypadku
odwotania od uprzednio ustalonej oceny.

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyklag wiekszosciq gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow,

7) Uchwaty Rady Pedagogicznej formutowane sq w postaci aktu prawnego, a fakt
ich podjecia oraz potwierdzenie spetnienie wymogéw dla ich waznosci
odnotowane sg w protokole z posiedzenia.

8) Szczegotowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady
Pedagogicznej.

Rada Rodzicow
§ 21

W szkole dziata rada rodzicéw, ktérg reprezentuje ogot rodzicéw ucznidw.

2. W skiad rad rodzicbw wchodzq: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego
oddziatu;

3. W wyborach, o ktérych mowa , jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoty lub,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgacego nadzér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogicznag:
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a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow;

c) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie
programu, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) gromadzi wtasne fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
z innych zrédet, wydatkuje je zgodnie z regulaminem.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

7. Rada Rodzicéw stanowigca samorzadng reprezentacje rodzicéw dziata zgodnie z
opracowanym przez siebie regulaminem

Samorzad Uczniowski

§ 22

1. Samorzad uczniowski jest organem reprezentujgcym ogot ucznidw i dziata zgodnie
Z wlasnym regulaminem:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przedstawia innym organom wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty;

wypowiada sie na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na terenie
szkoty;

organizuje dziatalnos¢ kulturalno - rozrywkowg uczniéw w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

korzysta z mozliwosci przekazywania informacji wszystkimi dostepnymi
sposobami innym organom szkoty;

wspotdziata z innymi samorzadami uczniowskimi na terenie gminy,
powiatu, wojewddztwa, kraju;

ma prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazety oraz
wspotredagowania szkolnej strony WWW;

2.Kandydat do SU powinien:

by¢ $miatym, odwaznym, przebojowym, pomystowym, dowcipnym
umieé wspoétpracowaé w grupie

umie¢ podejmowac decyzje, negocjacje

chetnie dziata¢ na rzecz uczniéw

posiadac ocene co najmniej dobrg z zachowania

nie mie¢ probleméw w nauce

3.Szczegotowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
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§ 23

Zasady wspétdziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwiagzywania sporéw
miedzy nimi.

1) Wszystkim organom szkoty zapewnia sie:

a. mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji
okreslonych ustawg o systemie oswiaty i statutem szkoty,

b. umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

c. biezacq wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

2. Ustala sie nastepujace zasady wspotdziatania organdw szkoty:

1) kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych
problemdw szkoty, proponujac opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

2) organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow,

3) dyrektor szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu
organowi szkoty wykazu ich kompetencji, opracowanego na podstawie
ustaw o$wiatowych i niniejszego statutu, uchwaty organow szkoty,
prawomochnie podjete w ramach ich kompetencji podaje sie do ogdlnej
wiadomosci w szkole, w formie tekstow uchwat gromadzonych pod
nadzorem dyrektora szkoty w zbiorze pt. Uchwaty organow szkoty.

4) Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg
w drodze dyskusji i negocjacji.

5) W wypadku nie uzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego, Dyrektor
Szkoty zobowigzany jest poinformowac o zaistniatej sytuacji organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

VI. UCZNIOWIE I PRZYJMOWANIE ICH DO SZKOLY
(ZASADY REKRUTACII)

§ 24

1. W szkole spetniajg obowigzek szkolny dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty.

2. Prawng podstawa dziatalnosci szkoty jest akt o jej utrzymaniu, orzeczenie
organizacyjne, ktore okresla zasieg (obwdd) terytorialny i stopien organizacyjny
szkoty.

3. Obowigzek szkolny w Zespole rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia
gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 lat.

4. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, na
pisemny wniosek rodzicéw moze podja¢ decyzje o wczesniejszym przyjeciu
dziecka do szkoty.

5. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, na
pisemny wniosek rodzicéw moze podja¢ decyzje w sprawie odroczenia obowigzku
szkolnego, nie diuzej jednak niz o jeden rok. W przypadku zakwalifikowanych
przez PPP do ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w
ktérym dziecko konczy 10 lat.

6. Za spetnianie obowigzku szkolnego, uznaje sie réwniez udziat dzieci i miodziezy
uposledzonej w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

jednakze nie dtuzej niz do ukonczenia przez nich 24 lat, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Dyrektor szkoty na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) moze przyja¢ do
szkoty ucznia zamieszkujgcego w obwodzie innej szkoty w miare posiadanych
miejsc. Przyjecie do gimnazjum uwarunkowane jest $wiadectwem ukonczenia
szkoty podstawowej, zaswiadczeniem wydanym przez OKE o wyniku sprawdzianu
w klasie VI oraz pisemng pozytywna opinig z poprzedniej szkoty.

Dyrektor szkoty na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) moze przyja¢ do
szkoty ucznia zamieszkujgcego w obwodzie innej szkoty w miare posiadanych
miejsc. Uczen musi spetnia¢ warunek: zachowanie co najmniej poprawne. W razie
tamania statutu szkoty uczen z nowym rokiem szkolnym zostaje przekazany
szkole macierzystej.

Dyrektor szkoty o przyjeciu ucznia powiadamia dyrektora szkoty podstawowej lub
gimnazjum w ktérej obwodzie uczen mieszka i systematycznie informuje go o
spefnianiu przez niego obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty, nie poédzniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje
kandydatom do wiadomosci kryteria, oraz warunki rekrutacji.

Zapisy dzieci danego rocznika do klasy pierwszej szkoty podstawowej i gimnazjum
trwajq w okresie od 01 marca do dnia 30 marca kazdego roku wg zasad:

1) Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowani sg z urzedu na
podstawie podania rodzicow (prawnych opiekundw),wg opracowanego przez
szkote wzoru, w sktad ktdrego wchodzi: deklaracja o nauczaniu jezyka
ojczystego, deklaracja nauczania religii, oraz wychowania do zycia w rodzinie
(wyzej wymienione deklaracje obowigzujq caty cykl ksztatcenia) oraz jedno
aktualne zdjecie legitymacyjne .

2) Kandydaci do gimnazjum sg zobowigzani dostarczy¢ oryginat swiadectwa lub
potwierdzona kopie $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz oryginat
zaswiadczenia wydanego przez OKE o wyniku sprawdzianu po klasie VI lub
potwierdzong kopie oraz karte zdrowia w terminie 5 dni od zakonczenia roku
szkolnego.

3) Powyzsze =zasady mogg by¢ ulec zmianie zgodnie z postanowieniem
ustawodawcy.

Informacja o rozpoczeciu zapiséw uczniow do klasy pierwszej zostaje przekazana
w formie ogtoszenia rozwieszonego w waznych miejscach na terenie obwodu
szkoty.

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania.

Rodzic zapisujacy dziecko do klasy pierwszej ma prawo wyboru oddziatu i
nauczyciela z zastrzezeniem, przekroczenia limitu uczniow w danym oddziale lub
zachwiania rownowagi miedzy liczbg dziewczat i chtopcow.

Ostateczng decyzje w sprawie przydziatu ucznidéw do klasy pierwszej podejmuje
dyrektor szkoty.

Uczniowie wracajacy z pobytu za granicg przyjmowani sg wedtug odrebnych
przepisow.

Uchodzcy (obcokrajowcy), ktérzy otrzymali prawo statego pobytu w Polsce,
przyjmowani sg wedtug odrebnych przepisow.

W razie zmiany miejsca zamieszkania rodzicow/ opiekunéw prawnych, ktéra
powoduje koniecznos¢ zmiany przez dziecko szkoty, do obowigzku rodzica /
opiekuna prawnego nalezy zgtoszenie tego faktu wychowawcy klasy i sekretarce
szkoty.

Rodzic / opiekun prawny otrzymuje od sekretarki szkoty Zawiadomienie o
przekazaniu ucznia, ktdére przedstawia razem ze $wiadectwem/ ocenami
czastkowymi w nowej szkole.

Zawiadomienie o przekazaniu ucznia z adnotacjg o przyjeciu w nowej szkole jest
podstawgq skreslenia ucznia z Ksiegi ucznidéw, dziennika lekcyjnego oraz przestania
odpisu arkusza ocen do nowej szkoty.
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21.Kazdy nowoprzyjety uczen ma prawo do bezptatnej legitymacji szkolnej
wydawanej w sekretariacie szkoty.

22.Legitymacje szkolne sg aktualizowane we wrzesniu kazdego roku.

23.W razie zagubienia lub zniszczenia legitymacji szkolnej uczen otrzymuje jej
duplikat. Warunkiem uzyskania bezptatnego duplikatu jest przedstawienie
zniszczonej legitymacji lub os$wiadczenia od rodzicéw/ opiekundéw prawnych o jej
zagubieniu.

VII. SWIETLICA
§ 25

1. Dla ucznidw, ktorzy muszg przebywac w szkole, przed zajeciami lub po ich
zakonczeniu, ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz
dowozu uczniéw z obwodu szkoty, szkota organizuje opieke $wietlicowa w
siedzibie Zespotu.

2. Swietlica pracuje w oparciu o Plan pracy ustalany corocznie przez nauczycieli-
wychowawcow Swietlicy, wynikajacy z zatozen Planu pracy szkoty i arkusza
organizacyjnego.

3. W Swietlicy prowadzone sq zajecia w grupach wychowawczych liczacych co
najmniej 15 uczniow.

4. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy w oparciu o ztozong przez rodzicéw prosbe
(deklaracje) o sprawowanie opieki.

5. Cele i zasady funkcjonowania $wietlicy:

1) celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki,

pomocy w nauce, warunkéw do nauki wiasnej, wypoczynku i rekreacji,
2) formy pracy Swietlicy:

(a) zabawy i gry Swietlicowe,

(b) czytelnictwo,

(c) mate formy teatralne,

(d) zajecia plastyczne i techniczne,

(e) ¢wiczenia ruchowe,

(f) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych,

(g) zajecia prowadzace do upowszechniania zasad higieny osobistej i

zdrowotnej oraz nawykoéw kultury zycia codziennego,
(h) kota zainteresowan,

6. Specyficzng forma opieki w ramach zajec swietlicowych s3:

1) obiady , herbata z ktérych korzystajg chetni uczniowie;

2) opieka nad uczniami Zespotu , ktérzy nie uczeszczajg na zajecia edukacyjne z
religii, jezyka ojczystego i wychowania do zycia w rodzinie organizowane w
szkole, umieszczone w "$rodku" rozktadu zajec;

3) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w
sytuacji niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa;

4) opieka nad uczniami oczekujgcymi na autobus szkolny.

7. Za korzystanie z ustug $wietlicy moze by¢ pobierana stata optata. Srodki finansowe
uzyskane w ten sposéb mogg by¢ wykorzystane tylko na zakup $rodkdéw i materiatow
stuzacych realizacji pracy swietlicy.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ catkowitego lub czesciowego zwolnienia z tej optaty
uczniéw znajdujacych sie w wyjatkowo trudnych warunkach materialnych.
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VIII. BIBLIOTEKA
§ 26

1.Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarng pracownig
szkolng, uczestniczacg w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i dalszej
edukaciji, w tym do korzystania z innych typdw bibliotek i osrodkéw informacii.

2.Biblioteka szkolna petni role osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow
poprzez szkolne centrum edukacji czytelniczej i medialnej wyposazonej w:

1) podreczny ksiegozbior,

2) zbiér nagran muzycznych na ptytach CD i kasetach magnetofonowych,
3) wideoteke,

4) sprzet multimedialny,

5) zbiér prenumerowanych czasopism,

3. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zaleznosci od czasu pracy szkoty.
Powinien on umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu (przynajmniej dwa dni w tygodniu)

4. Uczniowie mogg korzystac z czytelni codziennie w godzinach pracy biblioteki.

5. Nauczyciel - bibliotekarz odpowiedzialny jest za realizacje $ciezki "Edukacja
czytelnicza i medialna"; zgodnie z Rozporzadzeniem MEN i S.

6. Obowigzkowe lekcje biblioteczne organizowane sq w ramach zastepstw, za
nieobecnych nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla ucznioéw i nauczyciela -
bibliotekarza.

7. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zarobkowa (loterie, kiermasze...) w celu
pozyskiwania funduszy na wewnetrzng dziatalno$¢ wtasng (nagrody, zakup ksigzek,
zakup elementéow dekoracyjnych)

8. Bibliotekarka na zlecenie dyrektora szkoty podejmuje w ostatnim tygodniu roku
szkolnego. dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty

9. Szczegodtowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci nauczyciela - bibliotekarza
okreslajg odrebne przepisy oraz przydziat czynnosci.

IX. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
8§ 27
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

1) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy. (Karta Nauczyciela"; i "Kodeks Pracy" )

2. Zakres zadan nauczycieli:

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy.

2) Nauczyciel dgzy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie
nauczania, ksztatcenia i wychowania.

3) Organizuje i prowadzi proces dydaktyczny w sposéb zapewniajacy osigganie
przez uczniow optymalnych wynikdw nauczania oraz zapewnia warunki do
Swiadomego i aktywnego uczestnictwa uczniéw w zajeciach edukacyjnych.
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4) Przez pierwszy rok pracy przygotowuje sie na pismie do kazdych zajec
edukacyjnych (mozliwos¢ przediuzenia do trzech lat, na podstawie wnioskow
dyrektora wynikajacych z nadzoru pedagogicznego)

5) Przygotowuje ucznidw do hospitacji diagnozujacych i w ujeciu tradycyjnym.

6) Nauczyciel opracowuje cykliczny plan edukacyjny, biorgc pod uwage podstawe
programowa, $ciezki edukacyjne, opinie PPP, indywidualno$¢ powierzonej mu
klasy i koryguje go w toku pracy, w celu osiggniecia mozliwie wysokich
wynikow nauczania.

7) Obowigzkiem nauczyciela jest stata czujnosc¢ i wrazliwos$¢ na potrzeby ucznidéw
oraz reagowanie na ich stan psychofizyczny.

8) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
ucznidéw podczas zaje¢, dyzurdow, wycieczek i imprez.

9) Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu sprzet i pomoce
dydaktyczne znajdujace sie w salach lekcyjnych, w ktérych prowadzi zajecia.
Reaguje na biezaco na kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i
uczniowskiego.

10)We wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspédtpracuje z wychowawca,
pedagogiem i rodzicami ucznia.

11)Stale doskonali swdj warsztat pracy poprzez samoksztatcenie, uczestnictwo w
doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztatcenia.

12)Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego mierzenia jakosci swojej
pracy.

13)Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow o kryteriach i formach oceniania ze
swojego przedmiotu na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym.
Zapoznaje z programem nauczania i wychowania. Zawiera z uczniem ustalenia
w formie kontraktu,

14)Nauczyciel informuje ucznidw i rodzicow o proponowanej ocenie ze swojego
przedmiotu w formie pisemnej .

15)Dba o wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia.

16)Stosuje zasady bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow.

17)Prawidtowo prowadzi dokumentacje szkolng, w tym:

systematycznie wpisuje tematy lekcji,

kontroluje obecnos$¢ ucznidw na lekcji,

rytmicznie wpisuje oceny czastkowe,

wpisywanie ocen $rodrocznych i rocznych w ustalonych
terminach,

e. sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan w zakresie
powierzonych przez Dyrektora dodatkowych obowigzkdw,

oo oo

18) Dba o witasciwe relacje interpersonalne pomiedzy pracownikami szkoty.
19) Dba o dobre imie szkoty.

20) Szczegotowy zakres zadan, praw i obowigzkow nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych okresla Regulamin Pracy.

3. Zakres zadan nauczyciela wychowawcy:

1) Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2) Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3) Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
a. uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy,
b. przeniesienia nauczyciela,
c. dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela,
d. braku efektéw w pracy wychowawczej,
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e. jezeli na og6lnym zebraniu rodzicéw danego oddziatu zostanie
zgtoszony wniosek o zmiane nauczyciela - wychowawcy i opowie sie
za nim, w gtosowaniu tajnym ponad 50% rodzicédw ucznidéw tego
oddziatu

4) Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami

danej klasy, ktorej jest wychowawcg, a w szczegdlnosci:

koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami,
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

a0 oo

5) Nauczyciel wychowawca, w celu realizacji zadan:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznajac jego
$Srodowisko rodzinne;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego klasy, zgodnie z "Planem wychowawczym"; )
wspotdziata z nauczycielami uczacymi, koordynujac realizacje "Sciezek
edukacyjnych" oraz dziatan wychowawczych wobec ogdtu uczniow, a
takze wobec ucznidow szczegdlnie uzdolnionych i ucznidw z trudnosciami i
niepowodzeniami;

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci i wspomagania dziatan
wychowawczych domu, zapobiegania patologiom oraz wiaczenia ich w
zycie klasy i szkoty.

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng, stuzbg zdrowia w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien i pokonywania trudnosci uczniow, zgodnie z
przepisami szczegdtowymi w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

6) Wspodtdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa sie w

ciggu catego cyklu ksztatcenia w nastepujacych formach:

a) cykliczne spotkania plenarne ;

b) dni otwartych;

c) lekcje otwarte dla rodzicéw;

d) odwiedziny w domach rodzinnych ucznidw;

e) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;

f) obserwacja pracy ucznidw podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, po
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego te zajecia

g) analiza sytuacji wychowawczej klasy przez Rade Klasowg Rodzicéw, przy
wspotudziale nauczycieli uczacych i pedagoga (na zyczenie rodzicow).
h)konsultacje —cyklicznie raz w miesigcu

7) Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

8)

9)

pedagoga, dyrekcji, szkolnej stuzby zdrowia, Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej.

W sytuacjach wyczerpania mozliwosci oddziatywan wewnatrzszkolnych, na
zyczenie wychowawcy i rodzicéw, pedagog szkolny zobowigzany jest do
szukania pomocy w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych,

Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o "Plan pracy
wychowawczej klasy", powstajacy jako wynik wspdlnego planowania
wychowawcy, uczniéw, rodzicéw i realizujacy zatozenia "Planu wychowawczego
szkoty" ,,Programu profilaktyki szkoty”
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10)Wychowawca klasy wykonuje nastepujace czynnosci administracyjne
dotyczace klasy i jest za te czynnosci odpowiedzialny:

a. prowadzenie dziennika zaje¢ i arkuszy ocen,

b. prowadzenie teczki wychowawcy,

Cc. prowadzenie zeszytu korespondencji z rodzicami,

d. sporzadzanie opinii o0 uczniach ,

e. wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,

f. prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny
zachowania,

g. prowadzenie dokumentacji w I etapie edukacyjnym, ktéra wynika z WSO,

h. opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze

szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki ,
4. W szkole zatrudniony jest pedagog.

1) Pedagog organizuje pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla uczniow. Celem
tej pomocy jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie
poprzez pomoc wychowawcom klas i wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami
(opiekunami), pielegniarkg szkolna, organami gimnazjum oraz instytucjami
pozaszkolnymi.

2) Do szczegdlnych zadan pedagoga nalezy:

a. pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
ucznidow oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci
wychowawczych,

b. okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom,

dbanie o realizacje obowigzku szkolnego,

koordynacje dziatan podejmowanych na terenie szkoty z zakresu orientacji

zawodowej,

e. podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej

uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

f. wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sadem,

organami gimnazjum i innymi instytucjami,

g. organizowanie réznych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami

niedostosowania spotecznego,

h. organizacja poradnictwa zawodowego

i. prowadzenie dokumentacji tj. dziennika pedagoga oraz teczek

indywidualnych uczniéw zawierajgcych dokumentacje prowadzonych badan
i czynnosci

Qo

5. W szkole moze by¢ zatrudniony ;psycholog, logopeda i inni specjalisci
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.

6. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktérych zakres
obowigzkéw ustalany jest oddzielnie.

7. Warunkiem zatrudnienia ww. pracownikéw jest zgoda organu prowadzacego.

8. Pracownicy administracji i obstugi wspomagajq prace nauczycieli, zabezpieczajq
sprawny sprzet i materiaty do realizacji zadan szkoty.

X. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 28

1. W szkole sg przestrzegane wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o
Prawach Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, w szczegdlnosci

2. Uczen ma prawo do:
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1) nauki,

2) sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny swoich umiejetnosci, wiedzy i
zachowania,

3) swobodnej wypowiedzi,

4) uzyskiwania informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,
5) wolnosci mysli, sumienia i wyznania,

6) wiasnej tozsamosci,

7) wyrazania pogladow w dotyczacych go sprawach,

8) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,

9) prywatnosci korespondencji i zycia rodzinnego,

10)ochrony prawnej,

11)wypoczynku,

12)swobody zrzeszania sie.

13)zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

14)wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

15)jasno okreslonego Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
16)powtorzenia i ugruntowania wiedzy;

17)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

18)opieki wychowawczej;

19)bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjq oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

20)ochrony i poszanowania jego godnosci;

21)zyczliwosci i podmiotowego traktowania;

22)przedstawiania problemoéw, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;

23)swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych
osob;

24)fakultatywnego nauczania religii (etyki);

25)wykorzystania przerw miedzy zajeciami na wypoczynek;

26)pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

27)korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych
przypadkach;

28)korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

29) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
podczas zajec¢ edukacyjnych;

30)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz
dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych;

31) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

32)redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

3 . Ucznia nie mozna pozbawic jego praw ani ich zawiesic.
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4. Uczen ma mozliwos¢ dochodzenia swoich praw i obrony oraz do odwotywania sie od
decyzji nauczycieli, dyrektora, badz Rady Pedagogicznej.

5. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub w jego imieniu rodzic / opiekun
prawny moze ztozy¢ skarge do dyrektora, ktéry rozpatruje jg zgodnie z przyjetym
»,Trybem przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskédw” w Zespole Szkoét w
Pietrowicach Wielkich .

§ 29
1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie
2) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci:
3) nie ktamac¢,
4) nie kras¢,
5) dbac o swoje mienie,
6) dbac o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne,
7) dziata¢ na rzecz klasy,

8) brac udziat w zyciu szkoty poprzez aktywne uczestnictwo w uroczystosciach
i imprezach kulturalnych oraz sportowych;

9) kulturalnie wypowiadac sie, nie uzywac wulgaryzmow;
10) dbac o swodj wyglad,
11) nie stosowac uzywek,

12)bezpiecznie spedzac przerwy (nie biegac, nie krzyczeé, nie popychac
innych, nie opuszczac¢ budynku szkoty bez zezwolenia),

13)godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i podczas wyjs¢ do kina,
teatru, wycieczek czy na zawodach sportowych,

14)okazywac szacunek innym osobom, uzywac form grzecznosciowych w
stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

15)wykonywac polecenia nauczycieli i pracownikdw szkoty, szczegdlnie w
zakresie bezpieczenstwa swojego i innych,

16)uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i nalezytego przygotowania sie do
nich respektujgc zawarty z nauczycielem kontrakt,

17)przestrzegac¢ regulamindw sali gimnastycznej, hali sportowej swietlicy,
biblioteki oraz pracowni przedmiotowych,

18)przestrzegac¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania i
posiadania $rodkow odurzajacych ,

19)zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie pobytu na terenie catej szkoty jak réwniez
nagrywania filmoéw i wykonywania zdjeé, za pomoca tych urzadzen, ,

20)zmienia¢ obuwie oraz zostawia¢ odziez wierzchnig w szatni lub szafkach,
21)naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
22)Ucznia obowigzuja nastepujace zasady stroju szkolnego i wygladu:

a. ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny,

b. strdj codzienny: czysty, schludny, przyzwoity, stonowany w kolorach
i estetyce,

c. stréj sportowy obowigzujacy na zajeciach w - f — biatg koszulka i
czarne spodenki,

d. stréj galowy: biate bluzki-koszule, granatowe-czarne spodnie i
spodnice;
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stréj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych
uroczystosciach w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz;

na uroczystosciach szkolnych w sali gimnastycznej obowigzuje
miekkie lub gimnastyczne obuwie,

uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie
ekstrawaganckie, nie powinno ono przeszkadza¢ podczas pracy
(opadac na oczy), wyklucza sie farbowanie, kolorowanie lub
rozjasnianie.

zabrania sie wszelkiego rodzaju makijazy, tatuazy, tipséw i innych
wyzywajacych ozddb ciata,

Dziewczeta i chtopcéw wchodzacych w sktad Grupy Sztandarowej
obowigzuje strdj galowy, ktory w szczegdtach ustalany jest co roku
Z zainteresowanymi uczniami,

Wyklucza sie wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych oraz
chodzenia na terenie szkoty w nakryciu gtowy.

§ 30

RODZAJE NAGROD | KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

1. Obowigzujacy w szkole system nagrdd i kar nie narusza nietykalnosci i godnosci
osobistej ucznia.

2. Uczen za swoje osiggniecia moze otrzymac:

1) nagrode za aktualne osiggniecia i sukcesy w nauce, sporcie, dokonania
artystyczne i szczegdlnie pozytywne zachowania stuzgce dobru spotecznosci
szkolnej w postaci.

a) pochwaty wychowawcy,

b) pochwaty dyrektora szkoty;

2) nagrody podsumowujgce jego prace catoroczng w postaci:

a.

nagrody ksigzkowej/ dyplomu za osiggniecia w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach artystycznych,
za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowanie, nienaganng
frekwencje, udziat w zbidrce surowcéw wtornych, konkursach
czytelniczych, itp.

Swiadectwa z wyrdznieniem w klasach IV-VI szkoty podstawowej i I -
III gimnazjum za Srednig ocen z poszczegdlnych przedmiotéw co
najmniej 4,75 i minimum bardzo dobrg ocene zachowania;

3) nagrode wienczacy kariere szkolng w postaci:

a.

tytutu * Najlepszego absolwenta" za najwyzszg wsrdd wszystkich
uczniow klas VI szkoty podstawowej i III gimnazjum srednig ocen z
poszczegdlnych przedmiotédw i minimum bardzo dobrg ocene
zachowania,

4) promowanie osiggnie¢ ucznidow na tamach lokalnej prasy, szkolnej stronie www i
innych mediach.

3. Ustala sie nastepujace formy karania uczniow:

1)
2)
3)
4)

5)

upomnienie nauczyciela lub Wychowawcy wobec klasy;

rozmowa ostrzegawcza Wychowawcy klasy z uczniem;

upomnienie lub nagana ustna Dyrektora w obecnos$ci Wychowawcy;
upomnienie lub nagana Dyrektora na apelu wobec catej szkoty, z

przekazaniem pisemnej informacji do Rodzicéw, za ktérg odpowiedzialny jest

Wychowawca;
rozmowa ostrzegawcza Dyrekcji Szkoty wobec Rodzicéw i Pedagoga;
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6) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania szkoty, do udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych na
okreslony czas;

7) przeniesienie, decyzjq Rady Pedagogicznej, do klasy réwnolegtej ;

8) wnioskowanie do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty w
przypadku:

a) kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia
innych ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

b) ma demoralizujacy wptyw na innych (narkotyki, alkoholizm, prostytucja,
paserstwo, wymuszanie, wytudzanie rozpowszechnianie pornografii );

c) odnosi sie do nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty w sposob
uwlaczajacy ich godnosci osobistej;

d) wnioskowanie do Sqdu o przydzielenie uczniowi Kuratora Sadowego lub o
umieszczenie go w Zaktadzie Wychowawczym.

4. Nagana powoduje czasowe ograniczenie udziatu ucznia w dyskotekach klasowych
i szkolnych, wycieczkach, popotudniowych wyjsciach na imprezy kulturalne i
sportowe, reprezentowania szkoty; czas ograniczenia okresla dyrektor.

5. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje przeniesienia ucznia do
rownolegtego oddziatu w przypadku, gdy nie skutkujg zastosowane wczesniej kary.

6. W przypadku popetnienia przez ucznia czynu, o ktorym mowa w ustepie 6,
dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o nim odpowiednie organy, tj. sad,

policje.
7. Wychowawca klasy odnotowuje informacje o zastosowanej wobec ucznia karze w
Zeszycie uwag i pochwat oraz w zeszycie korespondencji ucznia:

1) informacja zawiera obowigzkowo pouczenie o mozliwosci odwotania sie od kary,
2) rodzic/ opiekun prawny zobowigzany jest do jej podpisania w terminie do 7 dni,

3) w przypadku braku podpisu wychowawca powiadamia o karze rodzica/ opiekuna
prawnego listem poleconym.

§ 31
TRYB ODWOLANIA SIE OD KARY

1. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub Samorzad
uczniowski moga w formie pisemnej odwota¢ sie do dyrektora szkoty lub Rady
Pedagogicznej w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym SU
a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej lub catg Radg rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary na okres 3 miesiecy, ale w przypadku
ztamania Statutu, Regulaminu lub prawa kara powraca i jest powiekszona o
kare dodatkowq stosowng do wykroczenia ucznia.

3. 0Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
4. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
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§ 32

ROZSTRZYGANIE SPOROW I NIEPOROZUMIEN NA TERENIE SZKOLY

Spory i nieporozumienia miedzy uczniami jednej klasy rozstrzyga Wychowawca, jezeli
to konieczne w porozumieniu z Samorzadem Klasowym i zainteresowanymi Rodzicami,
Spory miedzy uczniami réznych klas rozstrzygajg Wychowawcy tych klas, jezeli to
konieczne przy udziale Samorzaddéw Klasowych, zainteresowanych Rodzicow badz
Pedagoga szkolnego,

Nieporozumienia miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty przy
wspétudziale Wychowawcy klasy,

Nieporozumienia wynikte miedzy Rodzicem a Nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
jezeli to konieczne w obecnosci przewodniczacego Rady Rodzicow,

Zaistniate nieporozumienie moze zgtosi¢ kazda ze stron konfliktu lub Wychowawca
klasy bezposrednio Dyrektorowi Szkoty lub Przewodniczacemu Rady Rodzicéw,

Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci obu zainteresowanych stron w
terminie mozliwie jak najkrétszym.

XI. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 33

1. Dokument Wewnatrzszkolny System Oceniania uchwalony przez Rade Pedagogiczng
stanowi zatacznik do Statutu Szkoty i jest jego integralna czescia.

XII. SZTANDAR, CEREMONIAL
§ 34

1. Szkofa posiada Sztandar, Piesh Szkoty oraz wewnatrzszkolny Ceremoniat.

2. Sztandar
a) wyprowadzany jest przez Grupe Sztandarowg podczas uroczystosci
szkolnych i panstwowych, w ktdrych uczestniczy spotecznos¢ szkolna;
b) w sktad Grupy Sztandarowej wchodzg uczniowie klas gimnazjum,
ktérzy bedac uczniami szkoty osiggneli na koniec roku szkolnego wysokg
Srednig ocen z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych (nie posiadajg ocen
dostatecznych) i otrzymali ocene z zachowania - wzorowg lub bardzo
dobrag,
c) przekazanie Sztandaru odbywa sie w dniu zakoriczenia roku szkolnego,
d) Sztandar przechowywany jest w gabinecie dyrektora szkoty.

3. Dzien Szkoty: dzien 7 listopada, rocznica urodzin patronki szkoty; dzien galowy,
bez zaje¢ dydaktycznych / uroczysty apel, slubowanie klas I i Samorzadu
Uczniowskiego, wreczenie pierwszoklasistom "Dyplomu pasowania na ucznia",
imprezy artystyczne i towarzyskie /

4. Tekst roty Slubowania

a) uczniow klas I:
"Ja, uczen klasy I /Sp,G/w Pietrowicach Wielkich
$lubuje:
- sumiennie i systematycznie uczy¢ sie,
- wzorowo zachowywacg,
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- by¢ dobrym, uczciwym i kolezenskim,
Slubuje:

- pomagac innym w potrzebie,

- okazywac szacunek starszym,

- dba¢ o dobre imie Szkoty."

b) cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego:
"Ja cztonek Samorzadu Uczniowskiego, wybrany przez spotecznos¢
uczniowska naszej Szkoty,
Slubuje:
- godnie reprezentowac interesy kolezanek i kolegéw wewnatrz i na
zewnatrz szkoty,
- dbac¢ o prawidtowa realizacje Statutu Szkoty
- by¢ bezstronnym i sprawiedliwym w rozstrzyganiu spraw uczniowskich,
- by¢ tacznikiem miedzy spotecznoscig uczniowska, a Radg Pedagogiczng i
Radg Rodzicow

c) Absolwentéw:
"Ja absolwent Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej - Curie
w Pietrowicach Wielkich /Gimnazjum w Pietrowicach Wielkich/, opuszczajac
te Szkote,
Slubuje:
- aktywnga postawgq przyczynic¢ sie do rozstawienia imienia Szkoty, ktorg
dzi$ opuszczam;
Slubuje:
- czci¢ zawsze pamiec tych, ktérzy oddali zycie za Polske,
Slubuje:
- by¢ w przysztosci dobrym i uczciwym Polakiem"

5. Dni Galowe, w ktorych Szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi;
- Swieta panstwowe i narodowe
- Dzien Szkoty
- Dzien Edukacji Narodowej
- Dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

6.Najwazniejsze wydarzenia z zycia Szkoty i sukcesy osiggniete w réznych dziedzinach
przez uczniow sg wpisywane do "Kroniki Szkoty”

7.Inne tradycje Szkoty:
- "Ksiega absolwentow"
"Ksiega pamigtkowa klas VI SPi III G
- zdjecia najlepszych absolwentow w Kronice Szkoty
- uroczyste podpisywanie waznych dokumentow wobec catej spotecznosci
szkolnej.

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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§ 36

1. Na wniosek kazdego z organow Szkoty mogg by¢ wprowadzone do Statutu Szkoty
zmiany i poprawki, kazdorazowo zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng zwyktg
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady.

2. Wnoszone zmiany i poprawki rozpatrywane sg w maju kazdego roku szkolnego
przez Rade Pedagogiczng i po zatwierdzeniu obowigzujg od 1 wrzesnia kazdego
nowego roku szkolnego.

3. Whnioski zmian i poprawek sktada sie na rece Dyrektora Szkoty do konca kwietnia
kazdego roku szkolnego.

4. Dyrektor Szkoty udostepnia catej spotecznosci szkolnej tres¢ uchwalonych zmian i
poprawek.

5. Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ zgodne ze
statutem.

1. Statut Szkoty zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 7 pazdziernika

2008 r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 7 pazdziernika 2008 r. z mocg prawng od 1 wrzesdnia

2008 r.
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